
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.1. Порядок рассмотрения деклараций конфликта интересов в 

ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский » (далее - Порядок), согласно 

приложению №1 к настоящему приказу. 

2.2. Положение об оценке коррупционных рисков в ГАУ СО МО 

«Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации «Орехово-

Зуевский», согласно приложению №2 к настоящему приказу. 

2.3. Антикоррупционный стандарт ГАУ СО МО «Комплексный 

центр социального обслуживания и реабилитации «Орехово-Зуевский», 

согласно приложению №3 к настоящему приказу. 

                                                                                 

 

                     

МИНИСТЕРСТВО
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

  

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ И РЕАБИДИТАЦИИ «ОРЕХОВО-ЗУЕВСКИЙ»

ПРИКАЗ
«30» декабря 2025

 

г.  № 331__
г. Куровское

«О противодействии коррупции

в ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский»

  

В соответствии с Федеральным законом РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ

 

«О

 

противодействии

 

коррупции»,

 

руководствуясь

 

Рекомендациями

 

по

порядку

 

проведения

 

оценки

 

коррупционных

 

рисков

 

в

 

организации,

утвержденных

 

Министерством

 

труда

 

и

 

социальной

 

защиты

 

Российской

Федерации, Постановлением Правительства МО от 24.11.2021 N 1202/40 «Об

утверждении

 

Примерного

 

порядка

 

рассмотрения

 

декларации

 

конфликта

интересов

 

и

 

внесении

 

изменений

 

в

 

постановление

 

Правительства

Московской

 

области

 

от

 

14.03.2019

 

N

 

124/8

 

«О

 

мерах

 

по

 

предупреждению

коррупции

 

в

 

государственных

 

учреждениях

 

Московской

 

области,

государственных

 

унитарных

 

предприятиях

 

Московской

 

области,

 

созданных

для выполнения задач, поставленных перед центральными исполнительными

органами

 

государственной

 

власти

 

Московской

 

области

 

и

 

государственными

органами

 

Московской

 

области»,

 

в

 

целях

 

совершенствования

 

деятельности

ГАУ

 

СО

 

МО

 

«КЦСОИР

 

«Орехово-Зуевский»

 

в

 

области

 

противодействия

коррупции

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Приказ

 

№162

 

от

 

23.12.2024г.

 

«О

 

противодействии

 

коррупции

 

в

 

ГАУ

СО

 

МО

 

«Комплексный

 

центр

 

социального

 

обслуживания

 

и

 

реабилитации

«Орехово-Зуевский»

 

со

 

всеми

 

вносимыми

 

в

 

него

 

изменениями,

 

считать

утратившим силу с 01.01.2026г.

2. Утвердить прилагаемые:



2.4. Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГАУ
Г СО МО «Комплексный центр социального обслуживания и реабилитации
«Орехово-Зуевский», согласно приложению№4 к настоящему приказу.

2.5. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов в ГАУ СОМО «Комплексный центр социального обслуживания и
реабилитации «Орехово-Зуевский», согласно приложению №5 к настоящему
приказу.

2.6. Состав комиссии по противодействию коррупции ГАУ СО
МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский», согласно приложению №6 к
настоящему приказу.

3. Работниками, ответственными за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в организации назначить:

начальника отдела безопасности, охраны труда и кадрового обеспечения
Желтову Ирину Владимировну.

Директор ГАУ СОМО
«КЦСОИР «Орехово-Зуевский» А.Л. Белова

заместителя

 

директора

 

-

 

Евдокимову

 

Татьяну

 

Никитичну;
заместителя

 

директора

 

-

 

Шурину

 

Ирину

 

Алексеевну;
ведущего

 

юрисконсульта

 

Бедретдинову

 

Ирину

 

Алексеевну;
специалиста

 

по

 

закупкам

 

-

 

Лазарева

 

Юрия

 

Алексеевича.

  

4.

 

Специалисту

 

по

 

кадрам

 

Брицыной

 

И.Я.

 

довести

 

настоящий

 

приказ

 

до
сотрудников

 

Учреждения

 

под

 

роспись.

 

При

 

приеме

 

на

 

работу

 

осуществлять
ознакомление

 

с

 

данным

 

приказом

 

и

 

пакетом

 

нормативных

 

документов

 

по
антикоррупционной

 

политике

 

в

 

Учреждении

 

новых

 

работников

 

под

 

роспись,
предупреждать

 

их

 

об

 

ответственности

 

за

 

его

 

невыполнение.

  

5.

 

Начальнику

 

отдела

 

безопасности,

 

охраны

 

труда

 

и

 

кадрового
обеспечения

 

Желтовой

 

И.В.

 

разместить

 

на

 

сайте

 

учреждения

 

пакет
нормативных

 

документов

 

по

 

антикоррупционной

 

политике.
6.

 

Настоящий

 

приказ

 

вступает

 

в

 

силу

 

01

 

января

 

2026г.

  

7.

 

Контроль

 

и

 

ответственность

 

за

 

координацию

 

работы

 

по

 

реализации
антикоррупционной

 

политики

 

в

 

Учреждении

 

оставляю

 

за

 

собой.



Приложение №5 

к приказу №331 от 30.12.2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов  

в ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Куровское 

2025г. 

 

  



 

I. Общие положения 
  

1. Настоящее Положение определяет порядок действий по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего у 

работников ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский». 

2. Настоящее Положение распространяется на заместителя 

руководителя, главного бухгалтера, работников контрактной службы 

(контрактного управляющего) организации, а также на работников 

организации, должности которых включены в перечень должностей, 

исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 

(далее - работники организации). 

3. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на 

работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
 

II. Принципы урегулирования конфликта интересов 
  

4. Урегулирование конфликта интересов в организации осуществляется 

на основе следующих принципов: 

1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем 

конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения 

конфликта интересов; 

2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и 

его урегулирование; 

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и его урегулировании; 

4) соблюдение баланса интересов организации и ее работников при 

урегулировании конфликта интересов; 

5) защита работника организации от возможных неблагоприятных 

последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

  

III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном 

возникновении конфликта интересов 
  

5. В случае возникновения или возможного возникновения у работника 

организации личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также если 

ему стало известно о совершении коррупционного правонарушения в 

организации, работник организации подает на имя руководителя организации 

уведомление (приложение к настоящему Положению).  

6. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется 

по поручению руководителя организации работником подразделения, 



ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений. 

7. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и 

объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств. 

8. По результатам рассмотрения работником подразделения, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский», 

подготавливается мотивированное заключение. 

9. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам 

рассмотрения уведомления. 

10. Мотивированное заключение и другие материалы в течение  

7 рабочих дней со дня поступления уведомления докладываются 

руководителю организации. 

11. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят 

рекомендательный характер. 

12. Окончательное решение о способе предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов принимает руководитель организации. 

13. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при 

поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов) 

организация не позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об 

этом Министерство социального развития Московской области, 

осуществляющий функции и полномочия учредителя организации, и орган 

Московской области по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

  

IV. Меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов 
  

14. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

принимаются следующие меры: 

ограничение доступа работника организации к информации, которая 

прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам; 

отстранение (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или 

косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам; 

пересмотр и изменение трудовых функций работника организации; 

временное отстранение работника организации от должности; 

перевод работника организации на должность, предусматривающую 

выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов; 

отказ работника организации от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов; 

увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 



15. Организация в зависимости от конкретного случая применяет иные 

способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 



Приложение 

к Положению 

о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов 

  

(примерная форма) 

Руководителю  

ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский» 

___________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

от ________________________________________ 
(Ф.И.О. работника организации, должность, телефон) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

__________________________________________________________________. 

Трудовые  функции, на надлежащее исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность:  

__________________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию  

конфликта интересов (заполняется при наличии у работника организации 

предложений по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов): 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________. 

 

 

 

______________________   ___________________________ 
 (подпись)       (инициалы и фамилия) 

______________________ 
 (дата) 

  


